
SIE SUCHEN RAUM FÜR ERFOLG UND ENTWICKLUNG?
GENAU DAS BIETEN WIR – DENN WIR SIND AUS TRADITION INNOVATIV!

Heute steht unser Name, ADLER Immobilien Investment Gruppe, für erfolgreiche Investition, Bau, Vermietung und Betreuung schwerpunktmäßig 
gewerblich genutzter Immobilien. Vor allem steht aber unser Familienunternehmen für langfristige und zuverlässige Partnerschaft: Von der 
ersten Idee einer gemieteten Immobilie, über deren Planung und Projektierung, bis hin zur Realisierung bleiben wir auch nach der schlüssel-
fertigen Übergabe mit Fachkompetenz und Zuverlässigkeit Ansprechpartner unserer Kunden. Das Immobilienportfolio der ADLER Gruppe 
umfasst aktuell bundesweit rund 100 Objekte mit ca. 250 Mietern und über 250.000 m² vermietbarer Nutzfläche.

Bitte senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich als PDF an: bewerbung@adler-investment.de

ADLER Immobilien Investment Holding GmbH  
Walter -Oehmichen-Str. 14 | 68519 Viernheim  
Tel. +49 6204/6066-0 | Fax +49 6204/6066-12

www.adler-investment.de

WIR SCHAFFEN RAUM 
FÜR IHREN ERFOLG!

LEITER ASSET MANAGER (M/W)
GESUCHT...

WAS SIE KÖNNEN

•	 Asset-/Immobilien Management gewerb-
licher Immobilien in den Bereichen Hallen, 
Einzelhandel und Büro (deutschlandweit)

•	 Mietvertragsmanagement inkl. Überwa-
chung mietvertraglicher Rechte und Pflich-
ten, bzw. deren Anpassung / Durchset-
zung / Forderungsmanagement

•	 Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger 
Strategien zum Werterhalt der Immobilien

WAS WIR UNS WÜNSCHEN

•	 Abgeschlossenes Studium der Fachrich-
tungen Immobilien-, Wirtschafts- bzw.  
Ingenieurwissenschaften; alternativ kfm. 
Ausbildung mit Zusatzqualifikationen 
(z. B. Immobilienökonom)

•	 Berufserfahrung in vergleichbarer Position 
(mind. 5 Jahre) und technisches Know-how

•	 Fundierte Kenntnisse im Miet-, Grundbuch-  
und Sachrecht sowie in Bewertungs-
methoden

WAS WIR BIETEN

•	 Unbefristete Vollarbeitszeit
•	 Abwechslungsreiche Tätigkeit
•	 Mobil in ganz Deutschland
•	 Sehr gutes Betriebsklima sowie ein Umfeld 

aus flachen Hierarchien, motivierten 
Mitarbeitern und einer offenen Kommu-
nikationskultur

•	 6 Monate Probezeit / 30 Tage Urlaub 
•	 Ggf. eigenes Geschäftsfahrzeug


